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5. Scop

Aceasta procedura stabileste un set de requli de management aplicabile in cadrul fiecarei structuri functionale din
Universitatea Politehnica Timisoara, precum si responsabilitatile conducatorilor structurilor de a le implementa si dezvolta
continuu in scopul functiondrii eficiente a entitatii publice.
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6. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplica in cadrul Universitatii Politehnica Timisoara la nivelul structurilor functionale care implementeaza

sistemul de control intern managerial.

a)

7. DOCUMENTE DE REFERINTA

7.1. Legislatie primara

Legea nr. 199 /2023 a invatamantului superior, cu modificdrile si completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 119 / 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordin al S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

1.2. Legislatie secundara
SREN IS0 10013:2003. Linii directoare pentru documentatia sistemului de management al calitafii.
SREN IS0 9000:2006 - Sisteme de management al calitatii. Principii si vocabular.
SREN 150 9001:2008 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

7.3. Reglementdri interne ale UPT

CARTA UPT- aprobata prin HS nr. 272 / 21.12.2023.

Procedura ,Managementul riscurilor”, cod: PS-CCI-013.

Procedura ,Monitorizarea si raportarea performantelor”, cod: PS-CCI-020.

Procedura ,Inventarierea functiilor sensibile”, cod: PS-CCI-031.

Procedura ,Continuitatea activitatii in situatii generatoare de intreruperi”, cod: PS-CCI-041.

Procedura ,Autoevaluarea SCIM”, cod: PS-CCI-051.

8.  DEFINITII SI ABREVIERI

8.1. Definitii

Activitate = totalitatea atributiilor de 0 anumita natura care determina procese de munca cu un grad de omogenitate
si similaritate ridicat.

Atributie = un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite activitati sau unei parti a
acesteia, care se executa periodic sau continuu si care implicd cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv
specific.

Autoevaluarea controlului intern = un proces in care eficacitatea controlului intern managerial este examinata si
evaluatad in scopul furnizdrii unei asigurdri rezonabile ca toate obiectivele entitatii publice vor fi realizate.

Competenta = totalitatea cunostintelor, abilitatilor i aptitudinilor unei persoane de a-si indeplini la un standard cat
mai ridicat sarcinile si responsabilitatile postului.

Diagrama de proces = schema logica cu forme grafice care reprezinta etapele si pasii realizdrii unui proces sau unei
activitati.

Document = act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera un drept, se recunoaste o
obligatie, respectiv text scris sau tipdrit, inscriptie sau alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din
trecut.

Documentatie = totalitatea mijloacelor de informare privind o problema sau un anumit domeniu de activitate.

Editie a unei proceduri = forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au fost realizate

3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura procedurii depasesc 50% din continutul
reviziei anterioare.


https://www.upt.ro/img/files/carta/2023/HS%20272-21_12_2023_CARTA-UPT.pdf
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Entitate = structura din cadrul UPT (facultate, departament si orice element structural care se regdseste in carta
universitatii sau in organigrama asociata).

Functie sensibila = este considerata acea functie care prezinta un risc semnificativ de afectare a obiectivelor entitatii
prin utilizarea necorespunzatoare sau frauduloasa a resurselor umane, materiale, financiare, informationale etc.
Gestionarea riscurilor = masurile intreprinse pentru diminuarea probabilitatii (posibilitatii) de aparitie a riscului si de
diminuare a consecintelor (impactului) asupra rezultatelor obiectivelor, daca riscul s-ar materializa; gestionarea
riscului reprezintd diminuarea expunerii la risc, daca acesta este 0 amenintare.

Indicator = expresie numerica care caracterizeaza din punct de vedere cantitativ sau calitativ un proces saufii defineste
evolutia.

Inregistrare = document prin care se declara rezultatele obtinute sau se furnizeaza dovezi ale activitatilor realizate.
Metodologie = metoda de cunoastere cu maximum de generalitate; metoda cea mai generald de cunoastere.
Monitorizare = activitatea continud de colectare a informatiilor relevante despre modul de desfasurare a procesului
sau a activitatii.

Obiective = efectele pozitive pe care conducerea UPT incearca sa le realizeze sau evenimentele / efectele negative pe
care conducerea incearcd sa le evite.

Procedurd =set de actiuni care reprezinta o modalitate specifica si oficiald / acceptata de efectuare a unei activitati sau
a unui proces.

Procedura de sistem (procedurd generald) = descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul UPT,
aplicabil / aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor din UPT

Proces = un flux de activitati sau o succesiune de activitati logic structurate, organizate in scopul atingerii unor
obiective definite, care utilizeaza resurse, adaugandu-le valoare.

Regulament = totalitatea instructiunilor, normelor si requlilor care stabilesc si asigurd ordinea si bunul mers al unei
organizatii, al unei institutii etc.

Responsabilitate = obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a carei neindeplinire atrage sanctiunea corespunzatoare
tipului de raspundere juridica.

Revizie procedura = actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor informatii, date, componente ale
unei editii a unei proceduri, modificari ce implicd, de requld, sub 50% din continutul procedurii.

Structura functionald / compartiment = directie generala, directie, departament, serviciu, comisii, inclusiv structura
fara personalitate juridicd aflata in subordinea, in coordonarea, sub autoritatea entitatii.

Structurd organizatorica = configuratia interna a UPT formata din persoane, subdiviziuni organizatorice si relatii, astfel
determinate incat sd asigure premisele organizatorice adecvate realizarii obiectivelor managementului (organigrama
UPT).

8.2. Abrevieri
(A — Consiliul de Administratie al UPT.
CEAC - Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii din UPT
SCIM - Sistemul de Control Intern Managerial.
DAC- Departamentul de Asiqurare a Calitatii din UPT.
PS — Procedura de sistem.
SJC— Serviciul Juridic si Contencios
SMC - Sistemul de Management al Calitatii.
UPT- Universitatea Politehnica Timisoara
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9. DESCRIEREA PROCEDURII

9.1. Generalitati

Implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial in cadrul Universitatii Politehnica Timisoara
implicd o serie de procese, activitati si actiuni care necesitd asumarea de responsabilitati, nominalizarea personalului
responsabil si nu in ultimul rand stabilirea termenelor de realizare a activitatilor, conform Diagramei GANTT (Anexa A2).

in cadrul Universitatii Politehnica Timisoara controlul intern managerial prin obiectivele si procedurile sale urméreste:

e saasigure o buna folosire a resurselor si corelarea lor cu obiectivele entitatii publice

e imbunatatirea fluxului informational

e gestionarea riscurilor

e prevenirea erorilor si nerequlilor si inldturarea preventiva a cauzelor care le determina.

in vederea monitorizarii, coordonarii si indrumérii metodologice a implementdrii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial, Rectorul UPT constituie prin act de decizie interna, o structurd cu atributii in acest sens, denumita Comisia
de monitorizare.

Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii structurilor functionale de la primul nivel de conducere din structura
organizatoricd si este coordonata de catre un presedinte, care este o persoana cu functie de conducere din UPT si este asistata
de un secretariat tehnic.

in procesul de implementare a sistemului de control intern managerial se recomanda parcurgerea unor etape absolut
necesare, care sa confere o anumitd coerenta procesului si garantia obtinerii unui rezultat pozitiv.

9.2. Etapele SCIM in cadrul UPT
Principalele obiective SCIM in cadrul Universitatii Politehnica Timigoara sunt:
l. Performanta si managementul riscurilor — este componenta care vizeaza aspecte legate de fixarea obiectivelor,
planificare, performante si gestionarea riscurilor. In cadrul acestui obiectiv se vor desfasura urmatoarele activitati anuale si
se vor genera documentele specifice:
9.2.1.Program de dezvoltare SCIM
Descrie modul de organizare si functionare a sistemului de control intern in UPT. Stabileste masurile necesare pentru
conformitatea cu standardele SCIM, defineste responsabilii si termenele de realizare. Prin acest program se monitorizeaza
progresul in implementarea/dezvoltarea standardelor de control intern.
Documentul care se genereaza este:
% Programul de dezvoltare SCIM
9.2.2. Lista de obiective specifice, activitati, indicatori de performanta si proceduri
In aceasta etapa se stabilesc activitétile care contribuie la realizarea obiectivelor specifice si procedurile documentate. In
vederea stabilirii indeplinirii obiectivelor si a modului de realizare a acestora, este necesara o monitorizare a desfasurarii
activitatilor in ansamblul lor si o evaluare a gradului de realizare a obiectivelor pe baza unor indicatori de performanta.
Documentele care se genereaza sunt:
% Lista de obiective specifice, activitati, indicatori de performanta si proceduri (Tabel 1)
+¢ Inventarul procedurilor din UPT
9.2.3. Managementul riscurilor
Imbunatatirea performantei proceselor si activitatilor presupune implementarea unui management eficient al riscurilor.
Documentele care se genereaza sunt:
% Registrul riscurilor (Tabelul 2)
Planul de implementare a masurilor de control (Tabelul 3)
% Profilul de risc (Tabelul 4)

()
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9.2.4. Inventarul functiilor sensibile
Aceasta etapa se referd la asigurarea unui grad corespunzator de integritate personala si profesionald a conducatorilor
si angajatilor si constientizarea lor de importanta activitatilor desfasurate, in ceea ce priveste respectarea legilor, regulilor,
politicilor si confidentialitatii informatiilor.
Documentele care se genereaza sunt:
% Lista functiilor sensibile (Tabelul 5)
% Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate FS (Tabelul 6)
% Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile (Tabelul 7)
9.2.5. Planul de continuitate a activitatii
Aceasta etapa descrie politica adoptata de UPT privind identificarea principalelor amenintari cu privire la continuitatea
derularii proceselor si activitatilor si asigurarea masurilor corespunzatoare pentru ca activitatea entitatii publice sa poata
continua in orice moment, in toate imprejurdrile si in toate planurile.
Documentul care se genereaza este:
% Planul de continuitate a activitatii (Tabelul 8)
9.2.6. Registrul de riscuri revizuit
Rezultatele revizuirilor se raporteaza pentru a se asigura monitorizarea continua a situatiei riscurilor si pentru a sesiza
schimburile majore care impun modificarea prioritatilor.
Documentul care se genereaza este:
% Registrul riscurilor revizuit (Tabelul 9)
Il. Aprecierea gradului de conformitate al sistemului propriu de control intern managerial in raport cu numarul
de standarde implementate — are scopul de a furniza Rectorului UPT asigurdri rezonabile ca obiectivele specifice sunt
indeplinite in conditii de economicitate si eficienta.
9.2.7. Autoevaluarea SCIM
Aceasta etapa asigura verificarea / evaluarea continud a functiondrii sistemului de control intern managerial si a
componentelor sale, pentru a identifica la timp punctele slabe si deficientele controlului intern si pentru a lua la timp
masurile corective care se impun.
Documentul care se genereaza este:
% Chestionarul de autoevaluare (Tabelul 10)
9.2.8. Situatiile centralizatoare
Stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul UPT face obiectul informarii, prin
intocmirea de situatii centralizatoare anuale.
Documentele care se genereaza sunt :
% Situatia centralizatoare SCIM (Tabelul 11)
Situatia Sintetica a rezultatelor autoevaluarii (Tabelul 12)
Informarea privind gestionarea riscurilor in UPT
Informarea privind monitorizarea performantelor
Raportul conducatorului entitatii

10. RESPONSABILITATI

10.1. Rectorul UPT
a) aproba prezenta procedur;

LR R )
DXIRCIR XS

K/
X4

D)

10.2. Presedintele (M
a) analizeaza si avizeaza prezenta procedurd;

10.3. Compartimentul Control Intern
a) elaboreaza Diagrama de proces a procedurii;
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b) actualizeaza procedura;

10.4.5)C
a) avizeaza din punct de vedere juridic procedura;
b) furnizeaza si mentine in actualitate documentele legislative la nivel national, aplicabile in UPT in domeniul prezentei
proceduri;

10.5. DAC
a) verificd prezenta procedura si o supune avizdrii CEAG;
b) supervizeaza difuzarea, modificarea si reviziile procedurii;

10.6. Secretariatul General al UPT
a) difuzeaza procedurile entitatilor UPT mentionate in lista de difuzare.;
b) arhiveaza in format fizic un exemplar pt. fiecare procedura elaborata de entitatile UPT.

11. INREGISTRARI

11.1. Inregistrari asociate in mod direct procedurii:
1. Lista de difuzare a procedurii — cf. Cap. 1 din aceasta procedura;
2. Nivelul de vizibilitate al procedurii;
3. Indicatorul de stare al procedurii cf. Cap. 2 din aceasta procedura.

11.2. Tnregistrari generate prin aplicarea procedurii
Lista procedurilor si a procedurilor asimilate apartinand SMC din UPT.

12. ANEXE
Nr.crt. Denumire anexa / tabel ID Tabel Persoana responsabila de completarea
tabelului

1 Diagrama de proces Anexa A1

2 Diagrama Gantt Anexa A2

3 Lista de obiective specifice,
activitati, indicatori de Tabel 1 Conducatorul de structura
performanta si proceduri

4 Registrul riscurilor Tabel 2 Conducatorul de structura
Planul de implementare a . .

. nurae imp Tabel 3 Secretariatul tehnic al (M
masurilor de control

6 Profilul de risc Tabel 4 Secretariatul tehnic al (M

7 Lista functiilor sensibile Tabel 5 Conducatorul de structura
Planul pentru asigurarea < <

8 Anurpentiu asig . Tabel 6 Conducdtorul de structura
diminuarii riscurilor asociate FS

? feg Is.t.r ul sa{a(/a,t lor care ocupa Tabel 7 Secretariatul tehnic al (M
functii sensibile

10 Planul de continuitate a activitatii Tabel 8 Conducdtorul de structura

1 Registrul riscurilor revizuit Tabel 9 Conducdtorul de structura
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12 Chestionarul de autoevaluare Tabel 10 Conducatorul de structura
13 Situatia centralizatoare SCIM Tabel 11 Secretariatul tehnical (M

14 Situatia Sintetica a rezultatelor

autoevaluarii

Tabel 12

Secretariatul tehnical (M
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Anexa A1
Diagrama de proces
Rector
Aprobad Raportul anual
Aprob3 Programul de — SCIM
dezvoltare SCIM ——
> Aproba Profilul de risc
Emite Decizia de Pa—
constituire (M — 5 Aprobad Planul de
implementare a masurilor de
Conducatorii

Presedinte
M

/

/L

Avizeazd
Programul de

Aproba Situatiile
centralizatoare SCIM

structurilor

/

Elaboreazd Programul de
dezvoltare SCIM

Elaboreaza Situatiile i
raportarile SCIM

Aprobd Registrul de
riscuri UPT

Elaboreazd Situatia
activitatilor procedurale

Avizeaza Profilul
de risc UPT

Avizeaza Planul de
implementare a
masurilor de control

Elaboreaza Planul de
implementare a mdsurilor
de control

Elaboreaza Profilul de risc
UPT

Stabilesc obiectivele specifice si
activ .procedurale

Aprobd Registrul de riscuri de
la nivelul structurii

Stabilesc indicatorii de
performantd asociati

Inventariazd functiile sensibile
de la nivelul structurii

Elaboreaza Planul de

— continuitate a activitatii la
nivelul structurii
Aproba Registrul de riscuri
revizuit de la nivelul struct.
Realizeazd autoevaluarea SCIM
—>

la nivelul structurii
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Diagrama Gantt pentru implementarea SCIM in conformitate cu ORDIN SGG nr. 600/2018 al Codul controlului intern managerial al entitatilor publice

Anexa A2

Obiective Activitati lanuarie Februarie Martie | Aprilie \ Mai \ lunie \ lulie | August | Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie Responsabili
Stadiul implementari si dezvoltarii sistemului de control intern| Rector - aprobi
managerial la nivelul entitatilor publie face obiectul informrii, Raportare situatii SCIM Presedinte (M - aprobi
prin intocmirea  de  situafii anuale| Secretariat tehnic (M - elaboreazd
Implementarea standardelor de control intem managerial §i Program denolre ::::imcgdm avizeard
monitorizarea gradului de implementare a acestora in UPT| SaM Secrtarat tehnic O - i
Stabilirea activitatilor care contribuie la realizarea obiectivelor Identiicare obective, activitat, indicatori
specifice fn conditii de reqularitate, economicitate i eficients; e duri’ﬂabelulll) Conducatorii struct. din UPT - elaboreazd
elaborarea procedurilor documentate| P -‘
Evidenta procedurilor de sistem i operationale este utila la I .
nventarul procedurilor
elaborarea raportarilor anuale privind implementarea sistemului i TJPT Secretariat tehnic (M - elaboreazd
de control intem managerial la nivelul entitatii publice n
Identificare si evaluare riscuri m(mdmnﬁ; -m”'-'lm:;@ apﬁ
i riscurile - elabore
Imbundtitirea performantei  proceselor i activitiflor prin Etapal (Tabelul2) 1 (Angaiatiidin UPT - identifici
Performanta i i it | el Planul de implementare a masurilor ml;h"”mm” s
managementul riscurilor de control (Tabelul 3) S—————
(Oferirea unei imagini de ansamblu, care cuprinde evaluarea Profilul e risc al UPT Rector - aprobi
generala, documentata §i priortizata a gamei de riscuri specifice Tabelul 4 Presedinte (M - avizeazd
(@ are se confrunta entitatea| (Tabelul 4 Secretariat tehnic (M - elaboreazd
Asiqurarea unui grad corespunzator de integritate personala i Funcisenshile management
pmf.esmm'a : (W.m.nlm o anglor s wmlemm’.e A superior/structuri administrative Conducatorii struct. din UPT - identiica
de importanta activitatilor desfasurate, in ceea ce priveste
respectarea_legilor, reguilr, politclor_si (Tabelul5,6,7)
dentificarea principalelor amenintari cu privire a continuitateal
derularii - proceselor si activitatilor si asigurarea masurilor| Plan de continuitate a
corespunzatoare pentru ca activitatea enitatii publice sa poata activitati Conductori struct. din UPT - elaboreaza
continua in orice moment, in toate imprejurarile i in toate (Tabelul 8)
planurile
Rezultatele revizuirlor se raporteaza pentru a se asigural Reviziariscurilor Conducatori struct. din UPT - aprobd
monitorizarea continu a situatiei riscurilor i pentru a sesizal Eapall (Tzbelul9) Responsabilii cu iscurile - eaboreaza si
schimburile majore care impun  modificarea prioritlor| apal {labelu veifca
Verificarea i evaluarea in mod continuu a functionarii sistemului Aitoeval o
utoevaluarea

[Aprecierea gradului de
conformitate al UPT in
raport cu standardele SCIM
implementate

de control intern managerial §i a componentelor sale, pentru a
identifica la timp punctele slabe, respectiv deficientele controlului
inter si pentru a ua la timp masurile coretive care se impun

Monitorizarea performantelor
Gestionarea riscurilor
(Tabelul 10,11,12)

Conducatorii struct. din UPT - completeaza
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Activitatea 2.2

Compartiment Tabel 1
Tabel obiective specifice, activitati, indicatori si proceduri
peanul ............

Nr. it ; . S « Tinta . . Responsabil

Obiective specifice Activitati Indicatori de performanta finta / Rezultat realizat | Proceduri pons
at. ’ rezultat asteptat monitorizare

Obiecti el Activitatea 1.1

1 vectiv specific Activitatea 1.2

o ) Activitatea 2.1
5 Obiectiv specific 2

Conducator compartiment
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Tabel 2
Compartimentul
Aprobat,
Conducator compartiment
REGISTRUL RISCURILOR
pe anul
Obiective / (auzele care Riscinerent Strategia Data Risc rezidual
activitati Riscul favorizeaza Probabi- Impact Expu-nere adoptata / ultimei Probabi- Impact Expunere Obser-
aparitia riscului litate Masuri de revizuiri litate =910 vatii
control
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Obiectiv specific 1

Activitatea 1.1

Activitatea 1.2

Obiectiv specific 2

Activitatea 2.1

Activitatea 2.2

Elaborat,
Responsabilul cu riscurile
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Avizat, Aprobat,
Presedinte Comisia de monitorizare Rector
PLAN DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE CONTROL
peanul ........
Nr. crt. Denumire risc Masuri de control . fermene de Persoane responsabile cu ID risc
implementare implementarea
Structura.............
Structura.............
Elaborat,

Secretariat Tehnic Comisia de monitorizare

Tabel 3
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Tabel 4
Avizat, Aprobat,
Presedinte Comisia de monitorizare Rector
PROFILUL DE RISC al UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA
peanul.................
. Obiectivul / activitatea careia ii Descrierea riscului si a Strategia de
Culoare ID risc . . o (auza P | E . oy
este atasat riscul impactului estimat risc aplicata
Impact:
Rosu
Impact:
Galben

Elaborat,
Secretariat Tehnic Comisia de monitorizare
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Tabel 5
Compartiment
LISTA FUNCTIILOR SENSIBILE LANIVELUL ........ccccnenenn......
Denumirea functiei I RAI IS 2 Riscuri asociate Nivel risc inerent Niye-ll-ll de
Nr. crt. o persoanei care detine functia .. . Probabilitate Impact sensibilitate al

sensibile o ’ functiilor sensibile (col 4x5) functiei

sensibila unctiei

0 1 2 3 4 5 6 7

Conducator compartiment
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Tabel 6
Compartiment .......c.c.coevcvervrerierisnsinnnns
PLANUL PENTRU ASIGURAREA DIMINUARII RISCURILOR
ASOCIATE FUNCTIILOR SENSIBILE LA NIVELUL .............
Nr. ; Denumirea TS MERSEREE Masuri de diminuare a riscului pentru
t Nume si prenume L sensibilitate al fiind functie - o P Obs.
at functiei sensibile - s functiile sensibile
functiei sensibila
0 1 2 3 4 5 6

Conducator compartiment
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Tabel 7
Avizat, Aprobat,
Presedinte Comisia de monitorizare Rector
REGISTRUL SALARIATILOR CARE OCUPA FUNCTII SENSIBILE
LA NIVELUL UPT
N. Compartiment / Numele si prenumele T T e Nivelul de sensibilitate al
at. persoanei care detine functia sensibila ’ functiei
0 1 2 3
R ({174 (1]: F
R ({174 (1]: F
Elaborat,

Secretariat Tehnic Comisia de monitorizare
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PLAN DE CONTINUITATE A ACTIVITATII
INCADRUL ...............

Tabel 8

Nr.
art.

Activitatea critica

Situatia generatoare de
intrerupere

Modul de asigurare a continuitatii activitatii
(resursa umana, informationala, materiala si/sau financiard)

Intocmit
Conducator compartiment
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Tabel 9
Compartimentul .........ccooceeevvernrrnnnns Aprobat,
Conducator compartiment
REGISTRUL RISCURILOR REVIZUIT
peanul ......
Obiective / (auzele care Risc inerent Strategia Data Risc rezidual
activitati Riscul favorizeaza Probabi- Impact | Expu- adoptata / ultimei Probabi- Impact Expu- Obser-
aparitia riscului litate nere Masuri de revizuiri litate nere vatii
control =9x10
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Obiectiv specific 1
Activitatea 1.1

Activitatea 1.2

Obiectiv specific 2
Activitatea 2.1

Activitatea 2.2

Elaborat,

Responsabilul cu riscurile
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Tabel 10
Compartiment ....oeeeeeneeenneeeneeenncennns Conducator de compartiment /functia ..................
Numele Si prenUMEE:.........cveervvrveserinerissrisssssessssessenee
SEMNALUIA: ..oveeveieririe s sisesiesesesisssssssssesssessnns
Data COMPELANii: ...vvverveerrreeeiresrisessies s sssssssssiaens
CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE
a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial (extras)
La nivelul
(riterii generale de evaluare a stadiului implementarii standardului’ Raspuns si explicatii’ compartimentului standardul
este*:
Da/Nu? Explicatie asociata IPUNI
raspunsului
1 2 3 4
I. MEDIUL DE CONTROL
Standardul 1 — Eticd, integritate

1.A fost comunicat personalului un cod de conduita sau legislatia in domeniu, care stabileste requli de

comportament etic in realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil atat personalului de conducere, cat si celui
de executie?

2.Existd un sistem de monitorizare a respectarii normelor de conduita?




3.In cazul semnaldrii unor nerequli, conducatorul de compartiment a intreprins cercetari adecvate in scopul
elucidarii acestora?

Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini

1.Personaluluifi sunt aduse la cunostinta documentele specifice privind misiunea, functiile, atributiile entitatii,
requlamentele interne si fisele posturilor?

2.Au fost identificate si inventariate functiile sensibile?

...................................................................................................

Standardul 16 — Auditul intern

1.Compartimentul de audit publicintern desfdsoara, in afara activitatilor de asigurare, i activitati de consiliere
in scopul dezvoltarii sistemului de control intern?

2.Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca numar de auditori, pe baza volumului de
activitate si a marimii riscurilor asociate, astfel incat sa asigure auditarea activitatilor cuprinse in sfera auditului
publicintern?

3.Compartimentul de audit public intern intocmeste rapoarte periodice cu privire la actiunile/activitatile
desfasurate?

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial
Masuri de adoptat
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Tabel 11
Entitatea publica: UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA
Aprobat,

Date de contact:

Presedintele Comisiei de monitorizare

SITUATIE CENTRALIZATOARE

privind stadiul implementarii sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie ........

Nr.
at.

Specificatii ale sistemului de
control intern managerial

Total
(numar)

Din care:

Aparatului
propriu

Entitatilor publice

subordonate / in

coordonare / sub
autoritate

Observatii

Entitati publice subordonate /in
coordonare / sub autoritate

Entitdti publice in care s-a
constituit Comisia de
monitorizare

Entitdti publice in care s-a
elaborat si aprobat programul de
dezvoltare

Entitati publice care si-au stabilit
obiectivele generale si specifice

Obiective generale stabilite de
catre entitatile publice de la pct.
4

Obiective specifice stabilite de
catre entitatile publice de la pct.
4

Entitatile publice care si-au
inventariat activitatile
procedurabile

Activitati procedurabile
inventariate de catre entitatile
publice de la pct. 7

Entitati publice care au elaborat
proceduri documentate

10

Proceduri documentate elaborate
de cdtre entitatile publice de la
pct.9




n

Entitati publice care au elaborat
indicatori de performanta
asociati obiectivelor specifice

12

Indicatori asociati obiectivelor
specifice de cdtre entitatile
publice de la pct. 11

13

Entitatile publice care au
identificat, analizat si gestionat
riscuri

14

Riscuriinregistrate in Registrul de
riscuri de catre entitatile publice
delapct. 13

Elaborat:Secretariatul Comisiei de monitorizare
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Tabel 12
Aprobat,
Presedintele Comisiei de monitorizare
SITUATIA SINTETICA a rezultatelor autoevaluarii
Numarul din care, compartimente in care standardul La nivelul entitatii publice
. . compartimentelor in este: standardul este:
Denumirea standardului
care standardul este
aplicabil 1*) Pl NI I/PI/NI
1 2 3 4 5 6

Total numar compartimente =

|.MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1- Eticd, integritate

Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini

Standardul 3 - Competentd, performanta

Standardul 4 - Structura organizatorica

I.PERFORMANTE $I MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 - Obiective

Standardul 6 - Planificarea

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

Standardul 8 - Managementul riscului

[IIACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 - Proceduri




Standardul 10 - Supravegherea

Standardul 11 - Continuitatea activitatii

[V.INFORMAREA SI COMUNICAREA

Standardul 12 - Informarea si comunicarea

Standardul 13 - Gestionarea documentelor

Standardul 14 - Raportarea contabild si financiara

V. EVALUARE $I AUDIT

Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern / managerial

Standardul 16 - Auditul intern

Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele:
Masuri de adoptat:

*) La nivelul entitatii publice, un standard de control intern/managerial se considera ca este:

- implementat(l), daca numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzator acelui standard, reprezinta cel putin 90% din numadrul compartimentelor precizate in
coloana 2, pe acelasi rand;

- partial implementat (PI), daca numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzator acelui standard, reprezinta intre 41% si 89% din numarul compartimentelor
precizate in coloana 2, pe acelasi rand;

- neimplementat (NI), daca numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzator acelui standard, nu depaseste 40% din numarul compartimentelor precizate in
coloana 2, pe acelasi rand.

Elaborat:
Secretariatul Comisiei de monitorizare



